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Abstract: Labour Code, art. 49 para. 1 sets out three ways of suspending the individual labour
contract: law, the unilateral act of one of the parties and the parties’ agreement.For each way,
covers key limiting situations where the individual employment contract or may be suspended.
Art. 49 para. 2 of the Code specify that the suspension of individual labour contract has the effect
of rendering the suspension of work by the employee and payment of salary rights by the
employer. Regardless of why that occurred, the suspension has the effect of rendering work
stoppages principal and payment of wages, while maintaining individual labour contract.

However, in some situations, the employee is deprived of income, and receives different
benefits (for instance, in case of temporary work incapacity, maternity leave, vacation
accommodation).
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SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA {IN LUMINA NOILOR
REGLEMENTARI PRIVIND CONCEDIUL DE ACOMODARE

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Prin angajator se Intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca.

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Prin exceptie, contractul individual de munca se poate Incheia si pe duratd determinatd, in

conditiile expres prevazute de lege.
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Suspendarea contractului individual de munca si raspunderea disciplinara sunt doua institutii
juridice distincte apartinand legislatiei muncii. Conditiile in care intervin, drepturile si obligatiile
partilor, procedura de suspendare si de sanctionare sunt diferite.

Codul muncii nu impune un anumit continut al deciziei de suspendare, astfel incat este
suficient ca decizia sd cuprindd datele care pot permite, in concret, analiza temeiurilor
suspendarii si indeplinirii cerintelor prevazute de lege.
in conformitate cu art.49 alin.1 din Codul muncii', sunt previzute trei modalititi de suspendare a
contractului individual de munca: de drept, prin acordul partilor si prin actul unilateral al uneia
dintre parti.

Pentru fiecare dintre aceste situatii, actul normativ mentionat enuntd limitativ situatiile in care
contractul individual de munca este sau poate fi suspendat.

Aceste reglementari referitoare la modalitatile de suspendare ale contractului individual de
munca sunt, in general, in consonantd si cu alte reglementari prevazute in legislatiile din statele
membre ale Uniunii Europene.

In Franta, de exemplu, principalele cauze de suspendare a contractului individual de
munca sunt?:

- cele stabilite prin lege (concediile platite; sarbdtorile oficiale platite; repausul compensator
platit etc.);

- din initiativa angajatorului (somajul partial platit intr-o anumitd proportie de angajator;
suspendarea disciplinarda fara plata salariului corvespunzdator pentru zilele suspendate;
suspendarea cu caracter de conservare platitd, cu exceptia cazului in care este urmatd de
concediere pentru abatere grava),

- din initiativa salariatului (concediul individual de formare, cand remuneratia este rambursata
angajatorului de catre organismul interesat, concediul pentru studii, neplatit; concediul pentru
constituirea unei intreprinderi, nepldtit; concediul parental pentru educatie, neplatit;, concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav sau cu handicap grav, neplatit; concediul sabatic, nepldtit;
concediul de solidaritate internationald, neplatit; concediul pentru ingrijirea unei persoane in
vdrsta, nepldtit);

- raporturile colective;

- incidente si viata privata;

'PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 72 din 5 februarie 2003 )
2J.-E. Ray, Droit du travail. Droit vivant, 2005/2006, 14e édition actualisée et refondue, Editions Liaisons, 2005, p.
186.
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- activitati publice (perioada in care salariatul participd la campania electorald pentru
Camera Deputatilor sau pentru Senat, nepldatita; perioada mandatului parlamentar, neplatita;
perioada indeplinirii unui mandat de ales local, pldatitd, urmand ca angajatorului sa i se
ramburseze plata facuta etc.).

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a retnnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala Impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecétorestig;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c*1) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedicd executarea contractului

de munca;

®Curtea Constitutionali, prin Decizia nr. 279/2015 , a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. b) teza Intéi din
Legea nr. 53/2003 sunt neconstitutionale.
967 Arhipelag XXI Press, Tirgu Mures, ISBN: 978-606-8624-03-7



Iulian Boldea (Coord.)
Globalization and National Identity. Studies on the Strategies of Intercultural Dialogue
SOCIAL SCIENCES SECTION

d) pe durata detasarii,

e) pe durata suspendirii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
In cazurile previazute la lit. a) si b), daci se constata nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului. In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul
va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducereca
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitétii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Recent, articolul 51 din Codul muncii, a fost modificat si s-a introdus o noua modalitate de
suspendare a contratului individual de munca si anume contractual de acomodare.
In lumina acestor modificari, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare®.
De asemenea, contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncad aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.
Avand in vedere continutul art. 51 alin.1 reiese fara tagada ca salariatul are dreptul sa solicite (nu

sa decidd) suspendarea, in conditiile stabilite de legislatia muncii incidenta.

“Introdus prin legea nr. 57/2016 din 11 aprilie 2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, precum si a altor acte normative, PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 283 din 14
aprilie 2016 si care va intra In vigoare incepand cu data de 12 august 2016
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Suspendarea are ca efect principal oprirea temporara a prestarii muncii si a platii salariului, n
conditiile mentinerii contractului individual de munca.

Pe durata suspendarii, salariatul nu presteazd munca si ca urmare nu primeste salariu, dar alte
drepturi castigate si obligatii asumate se mentin.

In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat. De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor n care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Legea nr. 57/2016 din 11 aprilie 2016° pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adop‘;ieie, precum si a altor acte normative, prevede cd adoptatorul sau,
optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare, care realizeaza venituri supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal’, cu modificarile si
completarile ulterioare, din activitati salariale si asimilate acestora sau, dupad caz, activitati
independente sau activitati agricole, poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de
maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum si de
o indemnizatie lunara, raportata la indicatorul social de referinta, in cuantum de 3,4 ISR.
Concediul si indemnizatia prevazute se acordd pe baza cererii persoanei indreptatite, la care se
anexeaza certificatul de grefa in baza caruia se executa hotararea judecatoreasca de incredintare
in vederea adoptiei, documentul care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare,
inregistrat la directia in a carei razd administrativ-teritoriala a fost protejat copilul, precum si
dovada intrarii efective in concediu sau a suspendarii activitatii.

Cererea se completeaza potrivit unui model care se aproba prin normele metodologice de aplicare
legii. Drepturile prevazute se stabilesc si se acorda incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost
pusa 1n executare hotdrarea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei.

Persoanele indreptatite carora li s-au stabilit drepturile prevazute nu pot beneficia, in perioada

concediului de acomodare, de drepturile acordate in baza art. 2 si 7 din Ordonanta de urgenta a

*PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 283 din 14 aprilie 2016
SPUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 557 din 23 iunie 2004
"PUBLICATA iN: MONITORUL OFICIAL NR. 688 din 10 septembrie 2015
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Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copii10r8,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011°, cu modificarile si completarile ulterioare. Pe
perioada concediului de acomodare, persoana indreptatitd beneficiazd de plata contributiei
individuale de asigurari sociale de sanatate. Cuantumul contributiei se calculeaza prin aplicarea
cotei procentuale, prevazuta de lege, la valoarea indemnizatiei acordate.
Fondurile necesare platii indemnizatiei, a contributiei, cheltuielilor administrative, precum si cele
de transmitere a drepturilor se asigurd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
Cererea si documentele doveditoare se depun si se inregistreaza la agentia pentru plati si inspectie
sociala judeteana si a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala are domiciliul sau resedinta
persoana indreptdtitd. Calculul si plata indemnizatiei, inclusiv a contributiei individuale de
asigurari sociale de sanatate, se fac de Agentia Nationald pentru Pla{i si Inspectie Sociald, prin
agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene si a municipiului Bucuresti, si se achita, in
functie de optiunea persoanei indreptatite, in cont bancar sau la domiciliul acesteia, respectiv la
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.
Procedura de plata a indemnizatici care se acorda pe perioada concediului de acomodare se
aproba prin normele metodologice de aplicare legii.

Concediul de acomodare si plata indemnizatiei inceteaza incepand cu ziua urmatoare celei
in care se produce una din urmatoarele situatii:

a) a expirat perioada maxima de un an prevazuta pentru concediul de acomodare;

b) la cererea persoanei indreptatite;

¢) copilul a implinit 18 ani;

d) a avut loc decesul copilului;

e) persoana Indreptatitd care urma sa adopte in calitate de persoana singurd a decedat;

f) a ramas definitivd hotararea judecdtoreasca privind revocarea incredintarii in vederea
adoptiei.
Concediul de acomodare si plata indemnizatiei se suspendd incepand cu ziua urmatoare celei in
care se produce una dintre urmatoarele situatii:

a) s-a dispus plasamentul copilului in regim de urgenta;

b) a fost pusd in executare hotdrarea judecatoreasca privind revocarea incredintarii in

vederea adoptiei.

SPUBLICATA 1N: MONITORUL OFICIAL NR. 830 din 10 decembrie 2010
SPUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 452 din 28 iunie 2011
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Suspendarea inceteaza in ziua urmatoare celei in care a ramas definitiva hotararea judecatoreasca
prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese incredintat in vederea
adoptiei sau, dupa caz, in ziua urmatoare celei in care a ramas definitiva hotararea judecatoreasca
prin care s-a dispus respingerea revocarii incredintarii in vederea adoptiei.

Reluarea concediului de acomodare si a platii indemnizatiei aferente suspendate se face la cererea
persoanei indreptatite, incepand cu data depunerii acesteia, daca nu au intervenit situatii care sa

determine incetarea drepturilor.
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